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PROCESSO N TST-RR - 1000170-73.2021.5.02.0054 ACO R

1 - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017 — ESTABILIDADE PROVISORIA DE
GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO - TERMO DE RESCISAO NAO
HOMOLOGADO PELO
SINDICATO — INVALIDADE — TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA
Vislumbrada violagdo ao artigo 500 da CLT, imp&e-se o provimento do Agravo
de Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista.
Agravo de Instrumento conhecido e provido.

] - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A VIGENCIA DA LEI N¢

13.467/2_017 — ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTADITE - PEDIDQ DE
DEMISSAO - TERMO DE RESCISAO NAO

HOMOLOGADO PELO SINDICATO - INVALIDADE -

TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA
O entendimento pacificado nesta Corte Superior é no sentido de ser
necessaria a respectiva homologagdo pela entidade sindical ou autoridade
competente, independentemente da duragdo do contrato de trabalho (se
inferior ou superior a um ano). Para essa hipétese, o reconhecimento juridico
da demissdo da empregada gestante sé se completa com a assisténcia do
sindicato profissional ou de autoridade competente (art. 500 da CLT).
Ressalta-se que a estabilidade provisdria é direito indisponivel e, portanto,
irrenunciavel.
No caso dos autos, verifica-se que, no periodo de estabilidade proviséria da
gestante, a Reclamante se demitiu e ndo teve assisténcia sindical para a
rescisdo de seu contrato de trabalho, contrariando a determinacgdo do art.
500 da CLT. Recurso de Revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR1000170-

e é Recorrido ----- .

Trata-se de Agravo de Instrumento (fls. 273/281) interposto pela Reclamante ao

despacho de fls. 270/271, que negou seguimento ao Recurso de Revista.

admissibilidade.

seguintes fundamentos:

Sem Contrarrazoes, conforme certiddo de fl. 284.

E o relatério.

VOTO

I — AGRAVO DE INSTRUMENTO

1 - CONHECIMENTO

Conhego do Agravo de Instrumento, pois satisfeitos os requisitos extrinsecos de

2 - MERITO

O Tribunal Regional negou provimento ao Recurso Ordinario da Reclamante, aos

Pretende a reclamante a nulidade do pedido de demissdo e reconhecimento da estabilidade gestante com
indenizagdo compensatdria, invocando vicio na manifestagdo de vontade, "u ma vez que desconhecia seu estado

gravidico" (fls. 181).

O desiderato recursal é fadado ao insucesso.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 100590EF9E2BB55BCB.



Consta dos autos que a autora pediu demissdo em 27/08/2020, com dispensa do cumprimento do aviso prévio
(fls. 102).

O pedido foi formulado por escrito (fls. 102), ndo havendo qualquer prova de que a empregada tenha sido
obrigada ou coagida a realiza-lo.

Em que pese eventual desconhecimento sobre a gravidez, tal situagdo ndo possui o conddo de alterar a
validade do pedido de demissdo formulado voluntariamente.

Nem hd que se falar em violagdo ao art. 10, Il, b, do ADCT, eis que o dispositivo é especifico ao determinar que
"fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa: (...) b - da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até cinco meses apds o parto", ou seja, a norma constitucional é clara quanto a protegdo da trabalhadora
gestante da despedida por iniciativa do empregador, situagdo diversa da constante nos autos.

Nesse passo, considerando a inexisténcia de qualquer vicio de consentimento, ao pedir demissdo a autora
renunciou a estabilidade a que teria direito.

Desnecessaria a juntada do exame demissional e indcua a mengdo a exame de gravidez no exame demissional.

Irretocével o decidido (fls. 213/214 - destaquei).

Os Embargos Declaratdrios foram rejeitados, nos seguintes termos:

O v. regional ndo padece de omissdo, contradicdo ou obscuridade ao analisar o pleito de nulidade do pedido
de demissdo.

Por amor ao argumento, e para que ndo se alegue negativa de prestacdo jurisdicional, destaque-se que,
diante do quanto decidido a fls. 210, evidente que ndo se aplica ao caso o artigo 500 da CLT, afeto a estabilidade
descrita no Capitulo VIl do Titulo IV da Consolidacdo.

DecisGes em sentido diverso, por mais respeitaveis que sejam, ndo vinculam esta relatora. Nada mais (fl. 223

- destaquei).

No Recurso de Revista, a Reclamante defendeu a invalidade do suposto pedido de
demissdo, em razdo da auséncia de homologagdo pelo sindicato. Invocou o artigo 500 da CLT.
Colacionou arestos.

No Agravo de Instrumento, reitera as razdes do recurso denegado.

A jurisprudéncia desta Eg. Corte é no sentido de ser necessaria a respectiva

homologacdo pela entidade sindical ou autoridade competente, independentemente da duragdo do contrato de trabalho (se
inferior ou superior a um ano). Para essa hipdtese, o reconhecimento juridico da demissdo de empregada gestante so se
completa com a assisténcia do sindicato profissional ou de autoridade competente (art. 500 da CLT). Ressalta-se que a
estabilidade provisdria é direito indisponivel e, portanto, irrenunciavel.

Tendo a decisdo do Eg. TRT contrariado o entendimento jurisprudencial desta Eg. Corte Superior,
faz-se necessario reconhecer a transcendéncia politica da causa.

Desse modo, por vislumbrar violagdo ao artigo 500 da CLT, dou provimento ao Agravo de
Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista e determinar seja publicada certidao, para efeito de intimagao das
partes.

Il = RECURSO DE REVISTA

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos extrinsecos de admissibilidade, passo ao exame dos

intrinsecos.

ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE — PEDIDO DE DEMISSAO — TERMO DE RESCISAO NAO
HOMOLOGADO PELO SINDICATO — TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

a)Conhecimento

O Tribunal Regional negou provimento ao Recurso Ordinario da Reclamante. Os
fundamentos foram transcritos na analise do Agravo de Instrumento e passam a integrar o presente.
No Recurso de Revista, a Reclamante defende a invalidade do suposto pedido de
demissdo, em razdo da auséncia de homologagdo pelo sindicato. Invoca o artigo 500 da CLT. Colaciona arestos.
Na hipédtese, verifica-se a transcendéncia politica da matéria, uma vez que versa
sobre tematica a respeito da qual o Eg. TST ja firmou jurisprudéncia, que ficou contrariada pelo acérdao recorrido.
O artigo 10, Il, "b", do ADCT assegura estabilidade proviséria a empregada
gestante, desde a confirmacgdo da gravidez até cinco meses apds o parto, in verbis:
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Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79, I, da Constituicdo:
()
II - fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa:

()

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

Esta é a orientagdo que se depreende da Sumula n° 244 do TST:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, 'b' do ADCT).

1l - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegragdo se esta se der durante operiodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista no art. 10, inciso ll,alinea 'b', do
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado.

Por sua vez, o artigo 500 da CLT preceitua que o pedido de demissdo do
empregado estdvel sé se reveste de validade quando efetuado com a assisténcia sindical ou, se inexistente, perante
autoridade competente. Confira-se:

Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estdvel sé sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ou da Justica do Trabalho.

Como se vé, o artigo 500 da CLT traduz regra de cardter especial para os

empregados estaveis, exigindo, para aqueles que se encontram abrangidos por esta qualidade, que o pedido de demissdo
seja homologado pelo sindicato.

Isso porque, a estabilidade proviséria tem por objetivo ndo sé a protecdo da
gestante, como também do nascituro, sendo, nessa esteira, irrenunciavel.
Nesse sentido, os seguintes julgados:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO. ACORDAO REGIONAL

PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO DA

CATEGORIA PROFISSIONAL. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO. I. A controvérsia em questdo aborda a necessidade ou ndo de assisténcia sindical para a efetivagdo da
demissdo realizada pela empregada gestante. |l. No que diz respeito a validade da demissdo de empregada gestante,
o entendimento pacificado nesta Corte Superior é no sentido de ser necessdria a respectiva homologacdo pela
entidade sindical ou autoridade competente, independentemente da duracio do contrato de trabalho (se inferior
ou superior a um ano). Para essa hipétese, o reconhecimento juridico da demissdo de empregada gestante s6 se
completa com a assisténcia do sindicato profissional ou de autoridade competente (art. 500 da CLT). Ressalta-se
que a estabilidade provisdria é direito indisponivel e, portanto, irrenunciavel. IV. No caso dos autos, extrai-se do
acord3ao recorrido que, no periodo de estabilidade proviséria da gestante, a Reclamante se demitiu e ndo teve a
assisténcia sindical para a rescisdo do contrato de trabalho, contrariando o que determina o art. 500 da CLT. Diante
de tal quadro fético, é nula a demissdo, havendo de se reconhecer o direito a estabilidade da dispensa até cinco
meses apds o parto. Dessa forma, ao confirmar a validade da rescisdo do contrato de trabalho, a Corte Regional
violou o art. 10, I, "b" do ADCT. V. Demonstrada transcendéncia politica da causa e a violacdo do art. 10, Il, "b" do
ADCT. VI . Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (RR-1001320-10.2021.5.02.0242, 42
Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 30/6/2023 - destaquei).

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI Ne
13.015/2014 E ANTERIORMENTE A LEI N2 13.467/2017 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE PEDIDO DE
DEMISSAO - TERMO DE RESCISAO NAO HOMOLOGADO PELO SINDICATO - INVALIDADE Vislumbrada violagdo ao artigo
500 da CLT, impde-se o provimento do Agravo de Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista. Agravo
de Instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014
E ANTERIORMENTE A LEI N© 13.467/2017 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO - TERMO
DE RESCISAO NAO HOMOLOGADO PELO SINDICATO - INVALIDADE O artigo 500 da CLT preceitua que o pedido de
demissdao do empregado estdvel sé se reveste de validade quando efetuado com a assisténcia sindical ou, se
inexistente, perante autoridade competente . Recurso de Revista conhecido e provido" (RR-10023-
12.2016.5.03.0171, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 14/10/2022 - destaquei).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. APELO SUBMETIDO A REGENCIA DA LEI N2
13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO DA EMPREGADA
SEM ASSISTENCIA SINDICAL. NULIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Reveste-se de transcendéncia
juridica a discussao acerca da validade de pedido de demissdo de empregada gestante realizado sem a assisténcia
do sindicato da categoria profissional, em desrespeito ao comando do art. 500 do CPC. Na hipdtese, o Tribunal
Regional, ao entender pela validade do pedido de demissdo formulado por empregada gestante, detentora de
estabilidade proviséria, sem a assisténcia sindical, afrontou o art. 10, 1l, "b", do ADCT e contrariou a jurisprudéncia
consolidada deste Tribunal Superior, a qual se firmou no sentido da indispensabilidade da referida assisténcia para
fins de reconhecimento juridico do ato rescisério, a prevalecer, caso contrario, as disposic6es da Sumula n2 244 do
TST, independentemente do tempo de duracdo do pacto laboral. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-1000940-58.2019.5.02.0435, 62 Turma, Relator Desembargador Convocado José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, DEJT 30/6/2023).
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O Eg. TRT, ao entender que a Reclamante, quando pediu demissdo, renunciou a

estabilidade que teria direito, decidiu em dissonancia com a jurisprudéncia desta Corte. Conhego, por violagdo ao
artigo 500 da CLT.

b)Mérito

Conhecido o recurso por violagdo a dispositivo legal, dou-lhe provimento para,
declarando a nulidade da dispensa, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional para que examine os pedidos
formulados na inicial, como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, | - dar provimento ao Agravo de Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista e determinar seja
publicada certidao, para efeito de intimagdo das partes; e Il - conhecer do Recurso de Revista, por violagao ao artigo 500 da
CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para, declarando a nulidade da dispensa, determinar o retorno dos autos ao Tribunal
Regional para que examine os pedidos formulados na inicial, como entender de direito.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 07/02/2024 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
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